PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO N° 18 DE 11 DE
ABRIL DE 2008

CONSTITUI COMITE DE GESTAO DO SELO DIVERSIDADE NO TRABALHO - REVOGA
P 4/08.

PORTARIA 18/08 - SMTRAB

O Secretéario Municipal do Trabalho, na conformidade da competéncia que lhe é conferida
por Lei,

CONSIDERANDO as disposi¢Bes do Decreto n® 47.911, de 24 de Novembro de 2006, que
institui o Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S. Paulo - como instrumento de
fomento a superacgéo da discriminacéo racial e de género no ambiente do trabalho;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Pasta Municipal do Trabalho pelo Programa de
Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raga, Erradicacdo da Pobreza
e Geragdo de Emprego e Ocupac¢do (GRPE), nos termos do Protocolo de Intencdes
celebrado com a Unido, por intermédio da Secretaria de Politicas para a Igualdade Racial
e Organizacao Internacional do Trabalho,

RESOLVE:
1 - Revogar a Portaria n° 004/08.

2 - Constituir o Comité de Gestao do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo,
previsto no artigo 3° do Decreto n° 47.911, de 24 de novembro de 2006, com a finalidade e
administrar as questdes atinentes a esse instrumento de fomento a superagéo da
discriminacao de género e raca no ambiente do trabalho.

3 - O Comité de Gestéo tera como atribuicédio o apoio técnico as decisbes da Secretaria
Municipal do Trabalho, mediante andlise e emisséo de pareceres

opinativos sobre Planos de Trabalho, os Relatérios de Resultado e outros documentos que
sejam apresentados por empresas, associacdes civis e entidades publicas, interessadas
em firmar o Pacto pela Valorizacdo e Promocéao de Diversidade, promovido pela SMTRAB
ou que ja se achem incorporadas formalmente a essa politica publica.

4 - O Comité de Gestéo terd também como atribui¢Ges:

a) promover, divulgar e monitorar o processo de fomento da diversidade no trabalho na
Cidade de Sao Paulo, por meio do Selo Diversidade e outros instrumentos no ambito do
programa;

b) promover a troca de experiéncias entre as empresas, associacdes civis e entidades
publicas que tenham aderido ao Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de Sao Paulo.

¢) formular e encaminhar sugestdes, visando ao aperfeicoamento do sistema e/ou sua
complementagéo.

5 - O Comité de Gestao do Selo Diversidade no Trabalho - Cidade de S&o Paulo sera
integrado pelos seguintes membros, representantes paritarios do Poder Publico e da
sociedade civil organizada:

1. Representante da Associagdo Comercial de S&o Paulo;

2. Representante do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo;



8.

9.

. Representante do Sindicato dos Eletricitarios de Séo Paulo;

. Representante do Instituto Ester Bueno Soares;

. Representante do PNBE - Pensamento Nacional das Bases Empresariais;
. Representante da Associacao Brasileira de Empresarios pela Cidadania;

. Representante da Secretaria do Trabalho;

Representante da Secretaria de Participacéo e Parceria;

Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5.1 - O Comité de Gestao sera presidido pelo representante da Secretaria do Trabalho.

6

- O Comité de Gestéo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,

mediante convocacgdo de seu Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus integrantes
dirigida a mesma autoridade.

7

- As decisdes do Comité de Gestdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes.

8 -

As atividades exercidas pelos membros do Comité de Gestao constituem-se em

relevante servico publico, ndo sendo remuneradas.

9 -

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.



